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«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
TiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Vivero de Empresas del Ayuntamiento de El Ronquillo, asi
como los derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.

Corresponde al Ayuntamiento de El Ronquillo la aprobacién y, en su caso, modificacién del presente Reglamento.

Articulo 2.  Definicion del Vivero de Empresas.

El Vivero de Empresas es una accion impulsada por el Ayuntamiento de El Ronquillo con el objetivo de fomentar el desarrollo
de iniciativas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestion y un apoyo administrativo a las nuevas empresas.

El Vivero cedera temporalmente el uso de un espacio a las nuevas empresas beneficiarias y éstas, ademas, podran disfrutar de
una serie de servicios basicos y otros opcionales.

El Vivero de Empresas se constituye como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el establecimiento,
arranque y consolidacion de nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya existentes, para su posterior insercién en el mercado.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continuidad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoempleo
que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econdmicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del municipio, favorecién-
dose aquellos que por su interés social o estratégico, asi se determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial complementario del existente en la estructura econémica actual de
nuestro municipio.

El Vivero de Empresas esta formado por:

— Seis locales de titularidad publica en calle Molineta nim. 4 de una superficie variable entre 15 m? y 35 m? aproximadamen-
te, sin equipar pero dotadas de infraestructuras de suministros cuya contratacion correspondera a la empresa adjudicataria
y con aseos comunes.

— Dos naves comerciales, actualmente en construccion, de 190 m? cada una en el Sector S-10, ahora SUNC-tu 1 del PGOU
sin equipar pero dotadas de infraestructuras de suministros cuya contratacién correspondera a la empresa adjudicataria.

Los servicios que se ofreceran en el Vivero de Empresas seran los siguientes:

— Asesoramiento empresarial, a través de los propios servicios técnicos municipales o bien mediante Convenios de colabo-
racion con organismos publicos o privados.

— Suministro de agua y luz en los locales ubicados en la Calle Molineta nimero 4, mientras que en las naves de emprendi-
miento ubicadas en el Sector SUNC-tu el suministro de agua y luz seran de cuenta de los empresarios viveristas.

TiTULO SEGUNDO. SELECCION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Articulo 3. Beneficiarios.

Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de creacion de negocio y empresas en funcionamiento, que cumplan los
requisitos previos que se expresan en el articulo 4 de este Reglamento.

Seran beneficiarios las personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones declaradas que,
ademas de cumplir los criterios del Articulo 4, dispongan de un proyecto empresarial considerado viable a tenor de lo dispuesto en el
Articulo 12.

No podran ser beneficiarios, en ninguno de los supuestos previstos, de estas autorizaciones de uso aquellas empresas de reciente
constitucién que sean transformacion, fusion, escision y demas supuestos previstos en la legislacion mercantil, de empresas que hubie-
ran estado alojadas en el Vivero de Empresas y que hubieran agotado el periodo maximo autorizado de estancia en la misma.

Articulo 4.  Requisitos previos.

El Vivero estéa destinado a empresas de nueva o reciente creacion y a otras empresas que aunque ya consolidadas fuera del mu-
nicipio vayan a desarrollar una actividad novedosa o innovadora en el mismo. Para la consideracién de empresa de nueva o de reciente
creacion se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte del correspondiente notario, en caso de sociedades,
y para el caso de personas fisicas, la fecha de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos o la fecha de alta en el censo
de actividad. Se prestara especial atencion en la verificacion de la antigiiedad del negocio declarada.

La empresa candidata ha de ser una PYME y su capital no ha de estar participado en mas de un 25% por una sociedad que no
sea PYME.

Articulo 5. Actividades excluidas.

Actividades que generen externalidades que perjudiquen el desarrollo normal del Vivero y la convivencia en el mismo de con-
formidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 6. Peticion.

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente la documentacion completa, a tenor de la con-
vocatoria efectuada por el Ayuntamiento, entre la que se incluird una solicitud firmada por un representante de la empresa (ver Anexo
1), que dispondra de datos informativos precisos con objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 7. Punto de informacion.

El Ayuntamiento de El Ronquillo se constituye como punto de informacion y departamento responsable de la seleccion de los
proyectos empresariales que van a incorporarse al Vivero de Empresas. Garantizara la transmision de los datos necesarios para que el
promotor conozca las instalaciones, los servicios que se prestan, las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y la meto-
dologia del proceso selectivo. A los promotores que deseen iniciar el proceso selectivo, se les facilitara la siguiente documentacién:
Reglamento regulador del funcionamiento del Vivero, Régimen Interno, planos de los locales y naves de emprendimiento, asi como de
los Anexos que se requieran.
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Articulo 8.  Documentacion exigida.

Se considerard completa la solicitud cuando se aporte los documentos para el estudio de la propuesta. Estos vienen expresados
en la Solicitud de locales del Anexo 1.
En concreto se acompaiiara a la solicitud:
1. D.N.L del promotor o C.I.F. de la empresa,
2. Curriculum vitae del promotor o promotores.
3. Plan de Empresa (acompafiando justificantes de los datos econémicos registrados por la empresa en caso de que la empresa
ya esté en funcionamiento), incluido su Plan de Viabilidad.
4. Escritura de Constitucién debidamente registrada (para el caso de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos (para el caso de personas fisicas).
5. Declaracién censal de alta en el Censo de Obligaciones Tributarias o en el censo que lo sustituya. (Modelo 036).
Unicamente las empresas en tramite de constitucion podran entregar los dos tltimos documentos, junto con el C.I.F., con una
antelacion minima de cinco dias habiles previos a la firma del contrato, siéndoles conservada la fecha de la solicitud.

Articulo 9. Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompafiada de la documentacién debera entregarse en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de El Ronquillo.
Como comprobante de recepcion se entregara un duplicado de la solicitud con fecha y sello del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Articulo 10.  Estudio de proyectos: La Comision Técnica.

La Comision Técnica, integrada por personal del propio Ayuntamiento, es un instrumento de apoyo y asesoramiento técnico
al érgano resolutorio y se ocuparé del estudio e informe de las solicitudes de cesién de locales presentadas, emitiendo el Dictamen de
Viabilidad y efectuando la ponderacién de los criterios de seleccién, asi como, en su caso, del estudio de las prérrogas de permanencia
y de la propuesta de resolucién de los conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios que ocupen el vivero.

Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta valoracién de los
citados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de El Ronquillo las posibles demoras en el proceso producidas por la tardanza
en aportar los datos mencionados.

La Comisién Técnica estara formado por los siguientes miembros con voz y voto:

* UnTécnico del Area de Desarrollo o Personal del Ayuntamiento de El Ronquillo designado por la Alcaldia o quien le sustituya.
+ Un Técnico del Area econémica del Ayuntamiento de El Ronquillo designado por la Alcaldia o quien le sustituya.
»  El Secretario Interventor del Ayuntamiento.

Actuaré como Secretario/a de la Comisién, con voz pero sin voto, un funcionario o personal laboral de la plantilla municipal
designado a tal efecto, que levantara acta de las reuniones que se celebren.

Las reuniones de la Comisién se convocaran por la Alcaldia Presidencia, con una antelacion minima de 2 dias habiles, sin que
pueda constituirse, ni actuar, sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

Articulo 11.  Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de proyectos concurren en la solicitud de un local cuando, se disponga, en un
plazo inferior a un mes, de la documentacién completa de dos o més proyectos, orientados hacia una misma oficina. En este caso, los pro-
yectos concurrentes seran sometidos a una fase de baremacion, regulada en el articulo 13, en el que se ponderaran determinados criterios.

Articulo 12.  Dictamen de viabilidad.

El Dictamen de Viabilidad es un estudio de la viabilidad del proyecto, y recoge el andlisis de las areas fundamentales del ne-
gocio extraidas de los datos y planteamientos del plan de negocio, incluyendo el informe técnico que contempla la evaluacion citada
y la justificacion de las puntuaciones. La ficha técnica de evaluacion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las 4reas,
figura en el Anexo 2.

Asimismo se podré incorporar valoracion de otras circunstancias que comporte la peticion, tales como interés publico, oportu-
nidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este factor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado Anexo 2.

Articulo 13.  Baremo selectivo.

Los proyectos que sean considerados Viables, incluyendo los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, serdn objeto
de ponderacion aplicando los siguientes criterios:

— Proyeccion futura / viabilidad.

— Antigiiedad del negocio.

— Tipo de actividad desarrollada o prevista.

— Nuamero de empleos que crea.

— Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.

— Empresas de Economia Social.

— Situacion personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

a) La puntuacion acerca de la proyeccién futura serd recogida del Dictamen de Viabilidad. Podra sumar un méximo de 3
puntos por éste concepto, con la siguiente distribucién: Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio: 1 punto, Proyecto
maduro/Riesgo medio: 2 puntos, Proyecto muy maduro/Riesgo medio: 3 puntos.

b) Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 3 puntos, los que tengan una antigiiedad de menos de un afio 2 pun-
tos, de 1 a 2 afios 1 punto y de 0,5 puntos proyectos con antigiiedad de 2 a 3 afios.

c) Sila actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios avanzados, (consultoria, ingenieria, 14D,
estudios, etc.) 2 puntos y si es industrial, 1 punto.
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d) Se consignaré 1 punto por cada contrato indefinido creado. El maximo permitido en éste apartado sera de 3 puntos. Siel
trabajador no es contratado a jornada completa, a la puntuacién se le aplicara el porcentaje de jornada que efectue. A estos
efectos, los socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténomos, serdn asimilados a trabajadores indefinidos
cuando demuestren ocupar cargos de administracién en la empresa.

e) Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 afios, parados de larga duracién, mujeres, mi-
nusvalidos o jovenes menores de 30 afios 1 punto. El méximo en esta categoria sera de 4 puntos.

f) Sila empresa esta constituida bajo la forma juridica de Sociedad Laboral o Cooperativa de trabajo asociado recibira
1 punto.

g) Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a los colectivos anteriormente citados o
provienen de una situacion de desempleo, se agregara 1 punto.

En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacién obtenida en el capitulo de Proyeccion
Futura /Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de llegada de las solicitudes presentadas.
Articulo 14.  Resolucion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, la Junta de Gobierno Local procedera
a realizar la adjudicacion definitiva de los locales y naves comerciales, basandose en los informes de viabilidad recibidos y en los
resultados del baremo aplicado.

Articulo 15.  Comunicacion del resultado del proceso selectivo.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento notificara el resultado de los informes y la resolucién adoptada. En el caso
de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo local, la comunicacion deberé incluir el resultado de los informes, del baremo
y la decisién tomada. El articulo 13 regula el uso y caracteristicas del baremo de seleccion aplicable en estos casos.

A partir de la notificacién favorable podran ser exigidos los documentos que acrediten la veracidad de los datos expuestos en la
documentacién entregada, y que sirvieron de base a la ponderacion de puntos.
Articulo 16. Recursos y reclamaciones.

Contra la decision tomada por el érgano competente, €l interesado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dispuesto
en el articulo 209 del RD 2568/86 de 28 de noviembre Reguladora de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Articulo 17.  Firma de contrato y periodo de vigencia de adjudicaciones.

Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de conceder la adjudicacion del local o nave a la empresa, se procedera a
firmar el contrato de cesién de uso que les unira con la Entidad Local. Por el Ayuntamiento se compulsaran los documentos 1, 4 y 5,
aportados en virtud del articulo 8, con los originales, y el Secretario General dara fe del contrato tras la firma de los apoderados de la
empresa y el Alcalde de la Corporacion, o Concejal en quien delegue. .

El plazo maximo que puede mantenerse una adjudicacion a la espera de firma de contrato sera de dos meses.

Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en el vivero en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la firma del contrato.

Articulo 18. Renuncia o finalizacién de periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perderé todo
derecho sobre el mismo pasandose a proponer su adjudicacion al siguiente proyecto mas puntuado en la baremacién, o a estudiar, en
su caso, nuevas solicitudes.

Articulo 19. Listas de espera y activacion de solicitudes.

Aquellas solicitudes de beneficiarios que atn siendo viables no resultasen elegidas en el baremo y las que no han podido
acceder al local por estar ocupado, integraran la lista de espera a la que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las
solicitudes sera de dos afios, transcurridos los cuales debera reactivarse mediante nueva solicitud.

Articulo 20. Vacantes.

La cobertura de locales libres se hara recurriendo a la lista de espera que el tipo de local haya generado y las solicitudes que
puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por deferencia a los proyectos cuya documentacion haya sido estudiada, se pedira agi-
lidad a los responsables de las nuevas solicitudes para la presentacion de los documentos que requieren informe, estableciéndose un
plazo no superior a un mes.

TiTuLO TERCERO. CONTRATO DE CESION DE USO

Articulo 21.  Tipo de contrato.

Los locales se asignaran en régimen de contrato de cesion de uso, que incluird ademas del uso del local, los servicios y depen-
dencias comunes que expresa la estipulacion sexta del mencionado contrato.

Articulo 22.  Traslados y ampliacion del niimero de locales.

Las empresas interesadas en contratar un nuevo local del Vivero o que precisen de un traslado a un local diferente al que se les
adjudico por medio del contrato, deberan presentar la correspondiente solicitud, acompafiada de la documentacién y datos que hayan
variado respecto de la que presentaron con anterioridad. Con ello se iniciara el proceso selectivo, junto con las solicitudes que concu-
rran en aquel, en igualdad de condiciones.

Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al contrato, de forma que no se haga variar el periodo de
estancia maxima en el Vivero.
Articulo 23.  Modificaciones en las inscripciones registrales.

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial, ampliaciones o varia-
ciones del objeto de la sociedad, etc, durante el plazo de cesion de uso, seran advertidos por los representantes o titulares del negocio
y se incluirén en diligencia incorporada al contrato.
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Articulo 24. Duracion del contrato.

La estancia maxima de las empresas establecida en el contrato de prestacion de servicios es de 3 afios, no obstante y con el fin de
apoyar aquellas empresas que necesiten algin tiempo més para la consolidacion de su negocio, podré incrementarse este plazo, previa
peticion y justificacién del interesado. Esta sera resuelta por la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisién Técnica, que
sera quien determine la necesidad de ampliacion temporal de la estancia en el Vivero. La peticion serd formulada con una antelacién
minima de tres meses a la finalizacién del mencionado contrato en los términos que se establecen seguidamente.

Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los dos reconocidos en el contrato, se diligenciaran en cléusula incorporada al
contrato que sera firmada, en presencia del Secretario del Ayuntamiento, por el Alcalde Presidente de la Corporacién y el representante
legal de la empresa.

TiTuLO CUARTO. GESTION DEL VIVERO DE EMPRESAS

Articulo 25.

El Vivero de Empresas se constituye como un servicio municipal dependiente del Alcalde - Presidente o Concejal en quien
delegue, a quien corresponde la gestién del Vivero de la que daré informe periddico anual a la Junta de Gobierno Local y al Pleno.

Articulo 26.

Sera competencia del Pleno del Ayuntamiento elaborar y aprobar el Reglamento deFuncionamiento y el de Régimen Interno,
que establecera normas de convivencia, pautas de utilizacion de espacios municipales, etc.

TiTuLo QUINTO. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 26. Infracciones.

Las infracciones del presente reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves. Seran leves las siguientes infracciones:

a) Elincumplimiento de requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en el presente reglamento siempre que no estén
tipificados como infraccion grave o muy grave.

Seran graves las siguientes infracciones:

a) Hacer un uso indebido del mobiliario, espacios y servicio del Vivero o perturbar las actividades del mismo.

b) La introduccion en los espacios autorizados de elementos no comprendidos en la autorizacion concedida.

c) No facilitar las labores de seguimiento y control que corresponden al personal del Ayuntamiento.

d) La utilizacién de los espacios y servicios incluidos en la autorizacion para fines distintos de los que fueron autorizados.

e) Elgjercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacion concedida.

f) La reincidencia de infracciones leves, entendiéndose por reincidencia la comision en el plazo de un afio de mas de una
infraccion leve cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

Seran muy graves las siguientes infracciones:

a) El impedimento del uso de los equipamientos y materiales por otros usuarios con derecho a su utilizacion, asi como el
impedimento o la obstruccion grave del normal funcionamiento del Vivero, sus equipamientos y/o sus servicios.

b) Los actos de deterioro grave de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos del Vivero.

c) Carecer de la preceptiva autorizacion para el uso de los espacios.

d) Falsear u ocultar datos en relacion con el desarrollo de la actividad empresarial alojada y el uso de los espacios y servicios
del Vivero.

e) La sustraccion de bienes propiedad del Ayuntamiento de El Ronquillo ubicados en el Vivero.
f) Larealizacion de actividades que pongan en peligro a personas o bienes.

g) La coaccién o amenaza a otros usuarios o al personal que presta sus servicios en el Vivero, o en la tramitacion del referido
servicio municipal.

h) Elincumplimiento de la obligacion de disponer de las autorizaciones y licencias requeridas para el ejercicio de la actividad.

i) La reincidencia de infracciones graves, entendiéndose por reincidencia la comision en el plazo de un afio de mas de una
infraccion grave cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

Las infracciones previstas en el presente reglamento prescribiran en los siguientes plazos:
a) Infracciones leves, a los seis meses.

b) Infracciones graves, a los dos afios.

¢) Infracciones muy graves a los tres afios.

Articulo 27.  Tipo de sanciones.

Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento o multa de hasta 150 euros.
Las infracciones graves podran ser sancionadas con multa de 151 a 1.000 euros.

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con multa de 1.001 a 1.500 euros.

Articulo 28. Sanciones graves y muy graves.

Ademas de las sanciones previstas en el articulo anterior, en el caso de infracciones graves y muy graves se podré acordar la
revocacion de la autorizacién municipal.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion del infractor de reparar y, en su caso, indemnizar los dafios y perjuicios
que hubiera ocasionado.
Articulo 29. Graduacion de las sanciones.

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo caso, en
la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
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c) La naturaleza de los perjuicios causados.
d) La reincidencia cuando no haya sido tenido en cuenta para tipificar la infraccion.

Articulo 30. Tramitacion de las sanciones.

La imposicion de sanciones a los infractores exigira la apertura y tramitacion de procedimiento sancionador con arreglo a
lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso por las disposiciones reglamentarias que se
dicten en desarrollo de las mismas.

Articulo 31.  Prescripcién de las sanciones.

El plazo de prescripcion de las sanciones previstas en este capitulo seré el establecido en el articulo 30 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion final.
El presente reglamento entrara en vigor de conformidad con el articulo 70.2 de la 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.»

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL VIVERO DE EMPRESAS LA MOLINETA (EL RONQUILLO)

Articulo 1. Condiciones generales de uso.

1. Las empresas utilizaran los locales de acuerdo con las condiciones establecidas en este Reglamento, en las correspondientes
autorizaciones que se otorguen, y contratos que se formalicen, segiin el modelo adjunto como Anexo IV, y en el propio Reglamento
General redactado.

2. Queda expresamente prohibido a los autorizados para el uso de los locales, ceder a terceros parte del uso de dichos espacios.

3. Las empresas alojadas en el Vivero no podran alterar, ni introducir, en el espacio de uso, elementos distintos a los determi-
nados en la autorizacion, salvo que se les autorice y siempre y cuando sean acordes con las caracteristicas del modulo y del mobiliario
incluido en el mismo.

4. Las empresas alojadas en el Vivero de Empresas y su personal observaran la debida diligencia en el uso de las instalaciones
y mobiliario del modulo correspondiente, debiendo mantener éste en buen estado de conservacion y funcionamiento, teniendo, ademas,
la obligacion de comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia, averia o deficiencia que se produzca en las instalaciones cedidas, asi
como de cualquiera que conozcan respecto a las zonas comunes.

5. Las griferias, sanitarios o instalaciones de fontaneria y electricidad que se encuentren en el Vivero deberan ser mantenidos
en buen estado de funcionamiento. No podra arrojarse, en ningin caso, en las canalizaciones o desagiies, materiales inflamables o
peligrosos, extendiéndose la prohibicién a todos aquellos elementos que puedan perturbar el buen funcionamiento de las mencionadas
instalaciones.

6. Por motivos de seguridad, no se podréa depositar o colocar género o mercancia en lugares y zonas comunes, invadiendo, total
o parcialmente, pasillos, accesos a pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres.

7. No se podran realizar modificaciones, reformas ni acondicionamiento dentro de los locales, sin la previa autorizacion expre-
sa del Ayuntamiento. En el supuesto de ser autorizados, el coste de los mismos sera, en todo caso, por cuenta de la empresa alojada,
debiendo a la finalizacion del periodo de duracién de la concesion, reponerse los elementos alterados conforme a lo que se establezca
en la autorizacién concedida, salvo que sea eximida de dicha obligacion por la Administracion, al considerar que beneficia a las con-
diciones del espacio.

8. Por razones de orato, y en tanto que la imagen del Vivero exige un aspecto de conjunto armonioso, la colocacién de carteles,
poster, rétulos o cualquier elemento de identificacion o sefializacion que desee colocar la empresa, debera contar con el previo conoci-
miento y autorizacion del érgano competente, y habra de ajustarse, en su caso, al modelo acordado.

9. No se podra desarrollar ninguna actividad que perturbe el ambiente del edificio mediante ruidos, vibraciones, olores, tem-
peraturas o cualesquiera otras causas que puedan afectar o producir molestias al resto de ocupantes, dentro de la razonabilidad y la
actividad empresarial autorizada.

10. Toda empresa radicada en el Vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos separadamente en los contene-
dores destinados a ello. Asi mismo, el adjudicatario de un espacio habréa de concertar un contrato de evacuacién de residuos especiales,
no domésticos, en el caso de que los hubiese.

11. El Ayuntamiento de El Ronquillo, a través de su personal, se reserva la facultad de inspeccionar, previo aviso a las empresas
alojadas, el espacio correspondiente a los méodulos de locales, para comprobar el estado de conservacién de los mismos y ordenar las
reparaciones que se consideren necesarias para mantener dicho espacio en buen estado de conservacion. En todo caso, por razones de
seguridad y emergencia, se podra acceder al interior de los modulos sin previo aviso a los usuarios.

Articulo 2. Horario de funcionamiento del vivero.

Los servicios comunes del Vivero se prestaran de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00 horas, disponiendo los viveristas
de un teléfono de contacto exclusivamente para emergencias fuera del horario previsto.

Articulo 3. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia, el Ayuntamiento de El Ronquillo mantendra en custodia
una copia de la llave de acceso a cada uno de los locales y naves, que sera depositada y bajo precinto en la Secretaria General, a efectos
de que sea accesible unicamente por personal autorizado y exclusivamente para casos de emergencia.

Articulo 4. Publicidad.

El Ayuntamiento de El Ronquillo dispondra espacios o soportes para la ubicacién de los carteles identificativos de las empresas
del Vivero, de forma que estos se integren en el disefio de la sefializacion exterior del edificio.

Articulo 5.  Notificacién de incidencias.

Es obligacién de cualquier empresario o usuario del Vivero de Empresas comunicar al Ayuntamiento o al servicio de vigilancia
cualquier averia o deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comin del recinto del Vivero de Empresas.
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Articulo 6. Condiciones de uso de las aulas de formacion/reuniones.

1. La autorizacién para la utilizacion de la sala reuniones/formacion debera ser debidamente solicitada previamente, indican-
dose el nuimero de personas, la hora de comienzo y la de finalizacién. La preferencia se establecera en funcién del orden de solicitud y
estard supeditada, en todo caso, a su disponibilidad.

2. La autorizacién de uso del espacio solicitado asi como, en su caso, materiales y recursos, establecera el espacio, fechas y
horario asignados, aforo méaximo de los espacios autorizados, asi como las normas singulares y generales de uso que se estimen opor-

tunas, en funcion de las actividades a desarrollar en los citados espacios, y habra de comunicarselo al solicitante con carécter previo al
uso del espacio.

Articulo 7.  De las responsabilidades por uso de aula de formacién/sala de reuniones.

Los titulares de las autorizaciones de uso de la sala de reuniones/ aula de formacién quedarén, en todo caso, sujetos a las si-

guientes responsabilidades:

a) Asumir la responsabilidad sobre el personal que desarrolle sus actividades y servicios en los espacios autorizados, con
independencia de la naturaleza juridica de su relacién, quedando eximido a este respecto el Ayuntamiento de El Ronquillo
de toda responsabilidad.

b) Comunicar, por escrito, el nombre y DNI de las personas responsables de las actividades, asi como cualquier cambio que
pueda producirse durante el desarrollo de la actividad. Las personas designadas como responsables de las actividades
velaran por el cumplimiento de las normas reguladoras del uso de los espacios autorizados, las condiciones generales y
singulares de uso que se hayan establecido en la autorizacion, con especial atencion al cumplimiento del aforo maximo de
los espacios y de las normas de seguridad. Las contingencias derivadas del incumplimiento de tales obligaciones, asi como
de la superacion del limite en la capacidad de uso, seran responsabilidad exclusiva de la empresa autorizada.

c) Mantener los espacios utilizados en perfecto estado asegurando su orden, limpieza y seguridad, no bloqueando las salidas
ni realizando actividad alguna que suponga un riesgo para las personas y bienes muebles e inmuebles. Deberan efectuar, a
tal efecto, la limpieza adecuada al concluir las actividades realizando todas las operaciones necesarias con objeto de dejar
el espacio autorizado en las mismas condiciones en las que se cedi6 su uso.

d) Asumir las reparaciones o incluso la sustituciéon de los elementos que se deterioren de forma negligente o voluntaria por el
uso de la infraestructura y los materiales del edificio, reservandose el Ayuntamiento de El Ronquillo las acciones legales
que considere oportunas.

Articulo 8. Responsabilidad de uso de las instalaciones del Vivero.
El Ayuntamiento de El Ronquillo no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad (incluidos
robos) que pudieran cometer personas ajenas al Ayuntamiento contra los enseres, bienes o efectos de las empresas.

Igualmente el Ayuntamiento no sera responsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir de un mal estado de conservacion o
mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y basicas del edificio.

Articulo 9. Acceso al edificio.

1. Todas las personas que accedan al Vivero estan obligadas a hacer un uso responsable de la infraestructura, instalaciones y
materiales del mismo, estando obligadas al cumplimiento de las previsiones del presente reglamento y de cuantas disposiciones afecten
al uso del edificio.

2. Cualquier persona que acceda a permanezca en el Vivero estara obligada, a peticion del personal del propio Ayuntamiento,
a identificarse y justificar su presencia en el mismo, estando los usuarios/beneficiarios a comunicar al Ayuntamiento de El Ronquillo la
persona o personas que forman parte de la empresa, con sujecién a las condiciones que, en cada caso, sean autorizadas.

3. Cualquier evento que requiera alteracion de las condiciones de acceso al edificio debera contar con el previo conocimiento
y autorizacion.

4. No esta permitido el acceso, ni la manipulacién de cuadros eléctricos, llaves de paso, sistemas de seguridad, sistemas de
climatizacién, materiales, y en general, de cualquier elemento de la infraestructura e instalaciones salvo para las personas expresamente
autorizadas.

Articulo 10. Medios de comunicacion.

Los medios de comunicaciéon podran tener acceso al edificio con el previo conocimiento y permiso otorgado por el érgano
municipal competente, para dar cobertura informativa sobre actividades y servicios que en €l se desarrollen u otros motivos que asi lo
aconsejen. Tanto en este caso, como en el de realizacion de grabaciones, ademas de los permisos preceptivos, se debera, en todo caso:

a) No interferir en el normal funcionamiento del edificio.

b) No afectar al horario de apertura y cierre del edificio.

c) No afectar a la intimidad de las personas, debiendo en su caso, contar con la autorizacion de la persona que vaya a ser

filmada.

d) No suponer un riesgo para la seguridad del edificio y sus elementos de las personas.

e) Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Articulo 11. Infracciones.

1. Las infracciones del presente reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Serén leves las siguientes infracciones:

a) El incumplimiento de requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en el presente reglamento siempre que no estén
tipificados como infraccion grave o muy grave.

3. Seréan graves las siguientes infracciones:

a) Hacer un uso indebido del mobiliario, espacios y servicio del Vivero o perturbar las actividades del mismo.

b) La introduccion en los espacios autorizados de elementos no comprendidos en la autorizacién concedida.

¢) No facilitar las labores de seguimiento y control que corresponden al personal del Ayuntamiento.
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d) La utilizacién de los espacios y servicios incluidos en la autorizacion para fines distintos de los que fueron autorizados.

e) Elejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacidn concedida.

f)  La reincidencia de infracciones leves, entendiéndose por reincidencia la comisién en el plazo de un afio de més de una
infraccién leve cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

4. Seran muy graves las siguientes infracciones:

a) El impedimento del uso de los equipamientos y materiales por otros usuarios con derecho a su utilizacion, asi como el
impedimento o la obstruccion grave del normal funcionamiento del Vivero, sus equipamientos y/o sus servicios.

b) Los actos de deterioro grave de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos del Vivero.

) Carecer de la preceptiva autorizacién para el uso de los espacios.

d) Falsear u ocultar datos en relacién con el desarrollo de la actividad empresarial alojada y el uso de los espacios y servicios
del Vivero.

e) La sustraccién de bienes propiedad del Ayuntamiento de El Ronquillo ubicados en el Vivero.
f)  Larealizacion de actividades que pongan en peligro a personas o bienes.

g) Lacoaccién o amenaza a otros usuarios o al personal que presta sus servicios en el Vivero, o en la tramitacion del referido
servicio municipal.

h)  El incumplimiento de la obligacién de disponer de las autorizaciones y licencias requeridas para el ejercicio de la actividad.

i)  La reincidencia de infracciones graves, entendiéndose por reincidencia la comisién en el plazo de un afio de més de una
infraccién grave cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

5. Las infracciones previstas en el presente reglamento prescribiran en los siguientes plazos:
a) Infracciones leves, a los seis meses.

b) Infracciones graves, a los dos afios.

c) Infracciones muy graves a los tres afios.

Articulo 12.  Tipo de sanciones.

1. Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento o multa de hasta 750 euros.
2. Las infracciones graves podrén ser sancionadas con multa de 751 a 1.500 euros.

3. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con multa de 1.501 a 3.000 euros.

Articulo 13.  Sanciones muy graves.

1. Ademas de las sanciones previstas en el articulo anterior, en el caso de infracciones muy graves se podré acordar la revoca-
ci6n de la autorizacién municipal.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacién del infractor de reparar y, en su caso, indemnizar los dafios y perjuicios
que hubiera ocasionado.

Articulo 14.  Graduacién de las sanciones.

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo caso, en
la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) Lanaturaleza de los perjuicios causados.

d) Lareincidencia cuando no haya sido tenido en cuenta para tipificar la infraccion.

Articulo 15.  Tramitacién de las sanciones.

La imposicién de sanciones a los infractores exigira la apertura y tramitacién de procedimiento sancionador con arreglo a
lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso por las disposiciones reglamentarias que se
dicten en desarrollo de las mismas.

Articulo 16.  Prescripcion de las sanciones.

El plazo de prescripcion de las sanciones previstas en este capitulo ser4 el establecido en el articulo 30 de la ley 40/2015, de 1
de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Pliblico.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En El Ronquillo a 14 de septiembre de 2020.— El Alcalde Presidente, José Antonio Loépez Diaz.
36W-5747

SALTERAS

Alos efectos de lo dispuesto en el articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se pone
en conocimiento general que en la Intervencién de esta Entidad Local, se halla expuesto el expediente de modificacién presupuestaria
n.° 36/2020 en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones con diferente area de gasto, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de 30 de septiembre de 2020.



