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Expone:

Primero. Que ha sido convocado proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de Maestros/as y/o Monitores/as
de educacion infantil para prestar servicios en escuela infantil municipal este Ayuntamiento, mediante anuncio publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero de fecha

Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las
mismas.

Tercero. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de
las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20
Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)»

Segundo. Que por la Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo

Tercero. Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones publicas -LPACAP—, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.
Lo decreta, manda y firma.
En El Real de la Jara a 17 de agosto de 2022.—El1 Alcalde-Presidente, Jos¢ Manuel Trejo Fernandez.
15W-5476

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Hace saber: Que en cumplimiento de] articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publica, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial, adoptado en fecha en sesién
ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2022, del expediente de modificacion presupuestaria por suplemento de crédito GEST-DOC
13297/2022 por cuantia de 7.406,40€, para financiar el suplemento del siguiente crédito:

Aplicaciones Denominacion del gasto Presupuesto
0202 24120 62205 | Plan Contigo PEAE. Ampliacion centro civico formacion «Santa Cruzy 7.406,40 €
Financiacion RTGG 7.406,40 €

La financiacion del gasto e inversion prevista en la en la presente modificacion presupuestaria cuentan del remanente de
tesoreria para gastos generales.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion

En La Rinconada a 17 de agosto de 2022.— El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
15W-5475

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, vengo en resolver:

Aprobacion bases reguladoras seleccion A.D.J. 2022.

Vista la necesidad surgida para la contratacion de un Agente de Dinamizacion Juvenil (A.D.J.), mediante contrato indefinido,
a tiempo completo, a partir del 01 de septiembre de 2022, aproximadamente, se precisa convocar la seleccion para dicha contratacion
mediante concurso-oposicion en régimen de personal laboral.

Visto el informe del Area de Juventud y Cultura de fecha 7 de agosto de 2022.
Visto el informe del Area de Recursos Humanos de fecha 10 de agosto de 2022.
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Visto el informe de Intervencion de fecha 12 de agosto de 2022, en el cual existe consignacion suficiente para autorizar el gasto
para la contratacion y asi poder cubrir el puesto de un Agente de Dinamizacion Juvenil (A.D.J.), mediante contrato indefinido, a tiempo
completo, a partir del 01 de septiembre de 2022, aproximadamente.

Visto y examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la contratacion de la plaza vacante arriba
referenciada en los términos en que figuran en el expediente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE AGENTE DE DINAMIZACION JUVENIL,
EN REGIMEN LABORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO (SEVILLA)

Primera.  Objeto.

En desarrollo y conforme a las bases reguladoras de la convocatoria de la Diputacion de Sevilla para la concesion de
subvenciones a municipios de la provincia para la contratacion de agentes de dinamizacion juvenil, publicada en «Boletin Oficial» de
la provincia niim. 92, de 23 de abril de 2022, el Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo convoca prueba selectiva, mediante el sistema
de concurso oposicion, para la seleccion de un/una Agente de Dinamizador/a Juvenil, a tiempo completo.

(El horario y dias de trabajo podran variar en funcion de las necesidades del servicio). La contratacion se efectuara,
aproximadamente, a partir del 1 de septiembre de 2022.

a) Régimen Juridico: Laboral. Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) Denominacion del puesto:

— Agente de Dinamizacion Juvenil. Caracter no estructural.

¢) Funciones: Promocion entre los jovenes del municipio de las estrategias y politicas de la programacion local, colaborando
con los responsables locales, politicos y técnicos, en la implementacion de los programas y proyectos de actividades
disefiados conforme a los objetivos de dicha planificacion.

d) Naturaleza del Contrato: Indefinido, a tiempo completo. La contratacion queda supeditada, en todo caso, a la concesion de
la subvencion correspondiente por parte de la Diputacion de Sevilla.

e) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

f) Retribuciones: 1.166,66 € / mes brutos (aprox.)

g) Jornada: A tiempo completo

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
A) Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos con base en
el articulo 56,1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico:

«1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos:

Los requisitos de los aspirantes, seran los establecidos en la base octava de las bases especificas del programa «Red ADJ de
2022»: Titulacion, conocimientos asociados y experiencia laboral:

a) La titulacion minima para concurrir a este proceso de seleccion serd la de bachiller superior o equivalente.

b) Deberan, igualmente, acreditar conocimientos en el campo especifico del trabajo con jévenes. Se considerara suficiente,
en relacion con los conocimientos, la posesion de algunas de estas titulaciones académicas o certificaciones profesionales
o formativas:

— Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social o las titulaciones equivalentes en el sistema educativo anterior.

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica o Técnico Superior en Integracion Social.

— Certificado de «Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil», correspondiente
al nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales a la Comunidad, segun el catalogo del Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

— Curso de formacion asociado al ambito de la animacidn sociocultural y la educacion no formal de al menos 390 horas
de duracion, certificado por entidades reconocidas a tal efecto.

c) Alternativamente a estos conocimientos, los contratados como agentes de dinamizacion juvenil podran acreditar experiencia
en el campo especifico del trabajo con jovenes, que habra ser al menos de 6 meses de duracién y estar relacionada con
actividades de dinamizacion y promocion de los jovenes, todo ello documentado mediante los correspondientes contratos
y un informe de vida laboral.
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Los candidatos que no cumplan los requisitos especificos indicados anteriormente, no podran ser admitidos en el proceso de
seleccidn, considerandose automaticamente excluidos en esta convocatoria.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el tltimo dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Tercera. Solicitudes.
Los/as interesados/as deberan presentar Instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, en:

— El Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo, en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00 horas).
— Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del P.A.C de las Administraciones Piblicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias, contados a partir del primer dia habil siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda, apartado requisitos especificos (o documento que acredite estar
en posesion de la misma: certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion, en su caso.).

— Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a desarrollar.

— Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso y referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias. En el caso de acreditacion de la experiencia profesional sera necesario
aportar contratos de trabajo, acompaiiado de vida laboral del aspirante y Certificado de empresa.

— Certificado de delitos sexuales.

— Programacion correspondiente a un Proyecto de intervencion en materia de Juventud en la localidad, por un periodo de un
afio. (Extension del proyecto: maximo 5 folios A4 a dos caras, tamaflo letra times new roman 12). La no presentacion del
proyecto supondra la no admision del aspirante y su exclusion del proceso de seleccion.

La documentacion presentada debe ser copia compulsada del original, emitida por el 6rgano expedidor o por el responsable del

registro publico en el que se reciba.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados y/o justificados con posterioridad

a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En las instancias deberdn manifestarse, segiin el Anexo 1 «Modelo de instancia» que se reunen todas y cada una de las

condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de 3 dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion que se publicara en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento se indicara la causa de la exclusion,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para alegaciones.

Expirado dicho plazo, y resueltas las mismas por resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no existir reclamaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos, se elevara a definitiva la misma.

En la misma resolucion, se hara constar el dia, hora y lugar de las pruebas selectivas (prueba teodrica y presentacion del proyecto).

Quinta. Pruebas selectivas.

El procedimiento de Seleccion constara de dos fases: Fase de Concurso (Baremacion de méritos presentados) y Fase de
Oposicion (Prueba tedrica y Presentacion del proyecto).

1°. Fase de concurso. Baremacion de méritos presentados.

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacién, valorandose conforme se

especifica a continuacion y teniendo como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de
solicitudes:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (maximo 3 puntos): Se valorara conforme
a la siguiente puntuacion:

— Por curso de 10 a 30 horas: 0,15 puntos.

— Por curso de 31 a 49 horas: 0,20 puntos.

— Por curso de 50 a 79 horas: 0,30 puntos.

— Por curso de 80 a 100 horas: 0,40 puntos.

— Por curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuaciéon minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,
original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administraciéon Publica,
Universidad,Colegios Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas.
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B. Titulos Académicos (maximo 1,5 puntos)
Por titulacion distinta de la requerida para formar parte de este proceso de seleccion, y relacionada con el puesto:

1. Por posesion del Titulo de Animacion Sociocultural expedido por entidades reconocidas a tal efecto: 0.5 puntos.
2. Por posesion de Ciclo Superior de Formacion Profesional en Animacion Sociocultural o Integracion: 1 punto.
3. Por titulacion universitaria relacionada con el puesto a cubrir: (Diplomado/a o Graduado en Educacion Social, Trabajo
Social, Educacion, Pedagogia, Sociologia, Psicologia u otras analogas):1,5 puntos.
No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros de rango superior o para la
presentacion de esta convocatoria.

C. Experiencia profesional (méaximo 5 puntos).

En caso de que la experiencia se presente como requisito de acceso (6 meses), no se computara como experiencia profesional
en el concurso.

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de agente de dinamizacion juvenil, en entidades publicas: 0,15 Puntos, por
mes de servicio, a jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos
a tiempo parcial, con un maximo de 3 puntos.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo de dinamizacion, en entidades publicas: 0,10 Puntos, por mes de servicio,, a
jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial,
con un maximo de 3 puntos.

¢) Por haber desempeiiado puestos de trabajo de agente de dinamizacion juvenil, en entidades privadas: 0,05 puntos por mes
de servicio, a jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos a
tiempo parcial, con un maximo de 1 punto.

d) Por haber desempefiado puestos de trabajo de dinamizacion, en entidades privadas: 0,05 puntos por mes de servicio, a
jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial,
con un maximo de 1 punto.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Puablica se realizara mediante: Certificacion de servicios expedida
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2°. Fase de oposicion. (Maximo 10 puntos).
A). Prueba tedrica. (Maximo 4 puntos).

Constara de 40 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que s6lo una de ellas sera la correcta. Cada pregunta
acertada valdra 0,10 puntos, no puntuando negativamente las respuestas erroneas, es decir, no seran penalizadas las respuestas
incorrectas. El aspirante dispondra de 40 minutos para concluir la prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio (Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al menos, 2 puntos para continuar
en el proceso selectivo).

Las preguntas versaran sobre cuestiones relacionadas con la categoria a contratar, y/o cualquier otra que el Tribunal considere
oportuna y relacionada con las materias contenidas en el Anexo II).

B). Presentacion del proyecto. (Maximo 6 puntos).

Consistird en la exposicion y defensa de una programacion previamente presentada, correspondiente a un Proyecto de
intervencion en materia de Juventud en la localidad, por un periodo de un afio. Para ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo
de 20 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante sobre aspectos relacionados con la programacion y sobre otros que considere
necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de empate, en la puntuacion final de los candidatos/as, tendra preferencia la mayor puntuacién obtenida en defensa del
proyecto, seguidamente la obtenida en la experiencia y finalmente la resultante de la formacion. Si persistiera el empate se realizara
por sorteo.

Sexta. Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara integrado por el Presidente, un nimero impar de Vocales, y el Secretario, todos ellos con voz y voto, excepto
el Secretario, que tendra voz pero no voto. La composicion del Tribunal, titulares y suplentes, se dara a conocer en la resolucion por
la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos definitivamente. Podra formar parte del mismo personal designado perteneciente a
otras administraciones publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos, personal funcionario de carrera o laboral fijo, debiendo entenderse
a tales efectos como tal a aquél que se ajusta a las condiciones establecidas en el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. De conformidad con lo preceptuado en
dicho articulo 60 TREBEDP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actie como Presidente. El Tribunal podra disponer la incorporacion Asesores especialistas para todos
o alguno de los ejercicios.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ, pero no voto.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

Séptima.  Calificacion definitiva, propuesta de seleccion y contratacion.

Una vez baremados los documentos presentados por los/las aspirantes del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion formulara
la relacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segun el orden de puntuacion de mayor a menor, exponiéndose en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de 3 dias naturales, para formular alegaciones.

Seguidamente, el 6rgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de la Corporacion, quién
ordenara la correspondiente contratacion, previa presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos. Quienes no presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ocupar el puesto, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Octava. Lista de reserva.

Los candidatos/as, que hayan participado en la seleccion y obtenido la puntuaciéon minima en la prueba teérica, pasaran a
formar parte, por orden de puntuacion, de una Lista de suplentes de Agente de Dinamizacion Juvenil, a los efectos de cubrir vacante,
ausencia, enfermedad u otra circunstancia en caso de ser necesario.

La lista de suplentes tendra vigencia hasta que se efectie una nueva convocatoria de seleccion de dicho puesto de trabajo,
siempre que esté vigente la convocatoria correspondiente del programa de Diputacion de Sevilla para su cofinanciacion.

Novena. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, en su pagina web (www.
elronquillo.es) y en el «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla.

Décima. Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso Contencioso-Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

ANEXO 1

Modelo de instancia

D./D* , mayor de edad, con D.N.I. Num. ,
domicilio a efecto de notificaciones en la calle nam. 5
localidad , Provincia y nim. de teléfono

Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion laboral de Agente de Dinamizacion Juvenil, mediante concurso
oposicion del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Solicita:

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual declaro, bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se
establecen en las Bases que rigen dicha convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias;
y a la que adjunto cuanta documentacion se detalla en el reverso.

Asimismo, declaro, bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
del Estado, Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

Declaro, por tltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en
su totalidad.

En El Ronquillo a de de 202
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

Documentacion que se adjunta a solicitud de participacion en la convocatoria de seleccion para contratacion de Agente de
Dinamizacion Juvenil:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Fdo:
ANExo 11
Temario

Tema 1. Las competencias en politicas de actuaciones para la juventud en el marco de la comunidad auténoma de Andalucia.
Normativa.

Tema2. Concepto y evolucion del ocio y el tiempo libre. Objetivos y tipologias de la animacion.
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Tema 3. Los procesos y métodos de intervencion. Modelos de animacion. El proyecto como eje de la intervencion en el
objeto de la animacion.

Tema 4. El animador: modelos y situaciones de trabajo. Dinamica y dinamizaciéon de grupos: el grupo, técnicas de
comunicacion, dinamizacion de grupos, resolucion de conflictos, métodos de observacion y evaluacion.

Tema 5. Recursos de animacion cultural: artes escénicas, plasticas, lenguaje y medios audiovisuales, artes literarias,
artesanias, folclore, los fondos de productos culturales como recurso.

Tema 6. Ocio y tiempo libre: conceptos fundamentales. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Campos y contextos
de intervencion sociocultural.

Tema 7. Desarrollo de proyectos de ocio y tiempo libre: instrumentos metodoldgicos para la planificacion de proyectos
de grupo. Necesidades especiales en el campo del ocio y tiempo libre con los colectivos especificos. Técnicas y
métodos especificos de animacion en el campo del ocio y tiempo libre.

Tema 8. Recursos de ocio y tiempo libre: fiestas y juegos. Deportes. Albergues y campamentos. La naturaleza como objeto
de animacion. La expresion y animacion como recursos de animacion. Otros recursos de ocio y tiempo libre:
tecnologias, informatica, vida social, etc.

Tema 9. Elasociacionismo juvenil. Concepcion. Las dinamicas en el asociacionismo juvenil. Marco legal. Normativa Estatal
y Autondmica. Constitucion de asociaciones juveniles.

Tema 10. Colaboracion de la Diputacion con los Municipios de la Provincia en materia de juventud. Plan Provincial de
Asistencia y Cooperacion en materia de Juventud. Programas y actividades

Tema 11. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 12. La igualdad de género: conceptos y normativa.
En El Ronquillo a 16 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
15W-5450

UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2022/04168, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes de Técnicos de Gestion y de Administrativos de Administracion General que en la actualidad existen
en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022 y elaboradas las bases
de seleccion para la cobertura de dichas plazas.

No habiéndose recibido informe de la Junta de Personal al efecto.

Teniendo en cuenta el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Personal funcionario, aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de
abril de 2019, corregido por Acuerdo de Pleno de 22 de abril de 2019 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de 10 de mayo
de 2.019, asi como lo establecido en la legislacion de Régimen Local, vengo en resolver:

Primero. Aprobar las Bases que regiran la provision de 1 plaza de personal funcionario, Técnico de Gestion de Administracion
General, y 9 plazas de personal funcionario, Administrativos de Administracion General, mediante el sistema de oposicion en turno de
Promocion Interna, y que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN EL ANEXO

1. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el correspondiente anexo y estan dotadas de
los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal funcionario de la propia Corporacion el nimero de plazas que se indica
en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes bases y
sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables, entre ellas el Acuerdo sobre las
condiciones del personal funcionario al servicio de este Excmo. Ayuntamiento.

II.  Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espailol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.



