AYUNTAMIENTO

DE
EL RONQUILLO

(SEVILLA)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS SELECCION
CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Se hace publica la Convocatoria y las Bases reguladoras que regiran la seleccion para la
contratacion temporal, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de marzo de 2022.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA UN PUESTO
DE CONDUCTOR-RECOGEDOR DE CAMION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
EN LA MODALIDAD DE COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO (SEVILLA),

PRIMERA .- Fundamento y Objeto de la Convocatoria.

El Ayuntamiento de El Ronquillo, como responsable de la gestion del Servicio de Recogida de
Residuos Solidos Urbanos, y ante la necesidad urgente, por acumulacion de tareas  de dicho
servicio, convoca estas Bases que regularan el proceso de seleccion para la contratacion de un/a

conductor/a de camion de recogida de residuos solidos urbanos.

a) Régimen Juridico : Laboral. Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se apruecba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Denominacion del puesto :

- Conductor-recogedor de residuos solidos urbanos. Caracter no estructural.

¢) Naturaleza del Contrato : Temporal, de duracion determinada por circunstancias la
produccion, a tiempo parcial ( tipo 502) .

d) Servicio : Servicio de Recogida de residuos solidos urbanos.

e) Incompatibilidades : La persona que resulte scleccionada habra de efectuar , a la
firma del contrato , declaracion expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos
previstos en la legislacion vigente , sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Retribucion : 699,00 € Brutos.

g) Jornada : A tiempo parcial

i) Carnet exigido : Carnet de conducir tipo C
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SEGUNDA .- Requisitos Generales y Especificos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos, en base en ¢l articulo 56,1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico:

“l. Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Requisito especifico : Poseer Permiso de conducir tipo C.

TERCERA. - Solicitudes.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo II, en el

Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y en e-tablon.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, la siguiente documentacion :

- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir Tipo C.

- Fotocopia de la tarjeta CAP, en su caso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso ( la experiencia
profesional en el mismo puesto se acreditara mediante contratos de trabajo).
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En las instancias deberd manifestarse, segin el ANEXO II “Modelo de Instancia™ , que se reunen
todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria a la fecha de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Ademas, deberan mantenerse a lo largo de la
duracion del contrato de trabajo.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

Para ser admitid@ y, en su caso tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las instancias tendran que ir acompanadas de los justificantes acreditativos de posesion del
documento expresado en el Apartado e ) de la Base Segunda de esta convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de 03 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, sc indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 05 dias para formular reclamaciones o
subsanacion de errores.

Expirado dicho plazo, y resueltas las mismas por resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En caso de no existir subsanacion de errores o reclamaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos, sc clevara a definitiva la misma.

En la misma resolucion de Alcaldia se determinara el lugar y fecha de la prueba practica ,
asicomo la constitucion de la Comision de valoracion y su composicion.

No obstante, si en cualquicr momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud
o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd
dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad
en la cual se pudiera incurrir por el/la aspirante.

QUINTA.- Pruebas selectivas.

La Seleccion se llevara a cabo , teniendo en cuenta la documentacion y datos aportados
junto a la solicitud, debidamente acreditados, resultando seleccionado el/la candidato/a que
alcance mayor puntuacion en la suma total de dicha baremacion.

Se tendra como referencia para el cumplimiento de requisitos y computos , la fecha de inicio
del plazo de solicitudes.

El proceso de seleccion constara de 2 fases :

- CONCURSO : Constara de 2 partes : 1. — Baremacion permisos yformacion.
2. - Experiencia profesional.

- OPOSICION : Constara de . 1. - Prueba practica.
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Las pruebas selectivas se desarrollaran en el siguiente orden y criterios a valorar :

1.- BAREMACION PERMISOS Y FORMACION ( MAXIMO 06 PUNTOS):

2.- EXPERENCIA PROFESIONAL ( MAXIMO 06 PUNTOS):

A) .- ANTIGUEDAD EN LA POSESION PERMISO CONDUCIR TIPO C -

Como maximo en este apartado se podran alcanzar 5 puntos.

1.- Antigiiedad en la obtencion de permiso
2.- Antigtiedad en la obtencion de permiso
3.- Antigiiedad en la obtencion de permiso
4.- Antigiiedad en la obtencion de permiso
5.- Antigiiedad en la obtencion de permiso

B) .- POSESION TARJETA CAP .-

Del a3 Anos:
De 3 a 5 Anos :
De 5 a8 Anos:
De 8 al2 Afos:
De mas 12 Anos :

Como maximo en este apartado se podran alcanzar 1 punto.

1.- No Estar en posesion de Tarjeta CAP : 0 Puntos.

2.- Estar en posesion de Tarjeta CAP :

1 Punto.

1 Punto
2 Puntos
3 Puntos.
4 Puntos
5 Puntos.

Se valorara la EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO CONDUCTOR DE _CAMION .-

Se puntuara 0,20 Puntos por cada 180 dias de experiencia como conductor de camion.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo
de los mismos, o copias debidamente compulsadas, sin que se proceda a la valoracion de aquellos
que no se presenten en esta forma.
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3.- PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 10 PUNTOS):

Esta prucba tendra caracter obligatorio. Los aspirantes deberdn obtener una puntuacion de,
al menos, 3 puntos .

Consistira en una prueba practica relacionada con el puesto de trabajo a desempenar.

La prucba tendra un duracion aproximada de 30 minutos, valorandose aspectos
relacionados con las funciones del puesto de trabajo a desempenar : Residuos sélidos urbanos,
Normas de circulacion, Mantenimiento del camion, Seguridad e higiene en el trabajo, callejero
municipal y/o cualquier otra que el Tribunal considere oportuna.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quiencs no comparczcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por la Comision.

La prucba practica sera baremada por personal cualificado del Area Municipal de Obras y Servicios.

En cualquicr momento la Comision de Valoracion podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI y Carné de conducir tipo C en vigor.

SEXTA .- Comision de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracion estara integrada por cinco miembros y sus respectivos suplentes,
entre funcionarios y/o laborales, de los cuales uno de ellos sera Presidente, 03 Vocales y Secretario.

2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Si constituida la Comision ¢ iniciada la sesion se
ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

3. La Comision Evaluadora podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

4. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las prucbas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

5. Cuando en alguno de los miembros de la Comision concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, deberan de abstenerse de intervenir,
comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al art. 24
de la referida Ley.
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SEPTIMA.- Calificacion Definitiva, propuesta de seleccion y contratacion.

La calificacion definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate, en la puntuacion final , tendra preferencia la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion ( prueba practica) , seguidamente la obtenida en la experiencia profesional y
finalmente la resultante de la baremacion de permisos y formacion.

Una vez concluidas las fases de oposicion y concurso , el Tribunal de seleccion formulara la
relacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segun el orden de puntuacion de
mayor a menor, exponiéndose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Seguidamente, el organo selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la
Presidencia de la Corporacion, quien formulara la correspondiente contratacion.

La persona que resulte secleccionada, suscribira un contrato de trabajo de duracion
determinada, a tiempo parcial, de seis meses de duracion aproximada, con la categoria de
conductor-recogedor de residuos solidos urbanos.

OCTAVA.- Lista de Reserva .

Finalizado ¢l proceso sclectivo, y determinado los/as aspirantes para la contratacion del
puestos objeto de la convocatoria, quedara constituido un Listado de Reserva o suplentes con el
resto de aspirantes no scleccionados y que hayan superado ¢l proceso selectivo ( alcanzado
puntuacion minima de 03 puntos en la prueba practica ) , con el fin de cubrir las necesidades de
baja, vacante o necesidades perentorias del servicio, durante los seis meses de duracion del contrato
de trabajo de la persona seleccionada. Por lo que , transcurrido dicho periodo de contratacion | la
lista de suplentes , dejara de tener vigencia.

NOVENA .- Publicidad de la Convocatoria.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El
Ronquillo, e-tablén y en su pagina web ( www.elronquillo.es ), cumpliendo asi con el principio de
publicidad normativamente establecido.

DECIMA .- Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedara autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recursoContencioso-
Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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AYUNTAMIENTO

DE
EL RONQUILLO
(SEVILLA)
ANEXO 1. Modelo de Instancia.
D./D* , mayor de
edad, con D.N.I. N° . domicilio a efecto de notificaciones
en la calle n® , localidad

, Provincia

y n’ de teléfono

Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion de caricter temporal de
Conductor-Recogedor de Residuos solidos urbanos DE EL RONQUILLO.

SOLICITA:

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual DECLARO, bajo mi responsabilidad, estar
en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convocatoria referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta
documentacion se detalla en el reverso.

Asimismo, DECLARO ., bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autonomas o

Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente
Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

En El Ronquillo, a de de 2022

Fdo.:

SR. ALCALDE-PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A SOLITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria
de seleccion para contratacion de caracter temporal de Conductor-Recogedor de Residuos solidos
urbanos DE EL RONQUILLO:

Fdo:
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